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ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, organizeaza concurs de recrutare in baza art.XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr.141/2025 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana de:

» consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse umane, Serviciul
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie
locala - 1 post

I. Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdanadtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

> dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
> indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributji care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

> nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

> nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

> nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

> nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

> is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).
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Conditia de ocupare a functiei publice referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

II. Conditii pentru ocuparea postului:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de
stiinta - stiinte sociale;
> vechime minima in specialitatea studiilor necesara pentru ocuparea functiei publice: 7
ani.
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
1) verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de inscriere;
2)in data de 01.07.2026, ora 12:00 - proba scrisd, care consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
3) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita Piata Petru Rares nr.1.

II1. Dosarele de inscriere la concurs contin, in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023, postat
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare
informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor”
»,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
b)copia cartii de identitate;
c)copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei! eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului administrativ, dupa caz;
e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f)copia adeverintei? care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g)cazierul judiciar3;

Y Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.(7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, postata
pe site-ul autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de
interes public” - ,,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,,Documente necesare inscriere concurs
recrutare”;

2 Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

} Cazierul judiciar poate fi infocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis /a proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
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h)declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

IV. Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarele de concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul Consiliului
orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de
e-mail: cjbn@cjbn.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 29.05.2026-17.06.2026, inclusiv.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: cjpbn@cjbn.ro dupa
terminarea programului de lucru al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, respectiv 29.05.2026-17.06.2026, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarele de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicad in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
autoritatii, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata;

v cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
» Partea I;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Definitii generale aplicabile
administratiei publice; Titlul III Principiile generale aplicabile administratiei publice.
» Partea a II-a Titlul I si Titlul II;

v' cu tematica Titlul I Guvernul; Titlul II Administratia publica centrala de specialitate.
> Partea a IV-a Titlul I;

v cu tematica Titlul I Prefectul si subprefectul.
> Partea a VI-a Titlul I si Titlul II;

v cu tematica Titlul I Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.
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v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca; Capitolul II -
Executarea contractului individual de munca, Capitolul III - Modificarea contractului
individual de munca, Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca, Capitolul
V - Incetarea contractului individual de munca.
6.Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II- Salarizarea, Capitolul III-
Alte dispozitii.

7. Hotararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Hotdararea Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotdrarea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Hotararea Guvernului nr.295/2025 privind Registrul general de evidenta

a salariatilor - REGES-ONLINE cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:

A. In domeniul activitatii de gestiune a resurselor umane exercita urmatoarele
atributii:

1. in situatiile de modificare/revizuire a Regulamentului de organizare si functionare (ROF)
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (CIBN), la initiativa
structurilor functionale, respectiv ale Directiei investitii, drumuri judetene (DIDJ), Directiei
juridicd, administratie locala (DJAL) verifica proiectul sectiunilor privind activitatile specifice
ale acestei structuri, si le inainteaza spre analiza si control sefului ierarhic;

2. elaboreaza sectiunile, stabilite de seful de serviciu, din cadrul proiectului privind
prevederile Regulamentului intern al aparatului de specialitate (RI) al CIBN, in situatiile de
modificare/revizuire al acestuia, pe care le inainteazd spre analiza si verificare sefului
ierarhic;

3. participa, conform masurilor dispuse de seful de serviciu, la elaborarea proiectului de
hotdrare privind stabilirea salarilor de bazd aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al CIBN;

4. intocmeste si raspunde de documentatiile necesare instiintarii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (ANFP), in toate cazurile prevdzute de Codul administrativ, pentru
situatiile repartizate de seful de serviciu;

5. intocmeste proiectele de Dispozitie ale Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
(DPCIBN) privind numirea si actualizarea Comisiei paritara si a DPCIBN privind
desemnarea persoanei cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, pe care le inainteaza spre analiza si verificare sefului de serviciu;



6. sustine activitatea Comisiei paritare in solutionarea cazurilor si pune la dispozitia
presedintelui comisiei toate documentele solicitate;

7. asigurd si raspunde de gestionarea functiilor publice si a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al CIBN, prin Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici;

8. transmite ANFP, in termenul legal, actele administrative ale functionarilor publici, privind
numirea, promovarea, suspendarea, incetarea, precum si modificdrile intervenite in
rapoartele de serviciu ale acestora, precum si raportarea lunard a veniturilor aferente
functionarilor publici;

9. completeaza si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor si a
functionarilor publici, a drepturilor salariale ale acestora in Portalul de management al
functiilor publice si al functionarilor publici si raspunde de corectitudinea si validitatea
bazei de date trimisa catre ANFP;

10. intocmeste proiectul de DPCIBN privind stabilirea salariului lunar pentru personalul
aparatului de specialitate al CIBN, a indemnizatiei pentru persoanele alese in functia de
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si a altor drepturi salariale, conform
masurilor dispuse de seful de serviciu;

11. intocmeste lunar statul nominal cuprinzand salariul lunar al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al CIBN, pe care il supune spre avizare sefului de serviciu;

12. intocmeste Lista privind functiile din cadrul CIBN si drepturile salariale, in vederea
publicarii pe site-ul CIBN — www.portalbn.ro — Sectiunea ,Transparenta veniturilor
salariale” si la avizierul autoritatii, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an;
13. participa, conform masurilor dispuse de seful de serviciu la elaborarea proiectului de
hotdréare privind aprobarea/maodificarea structurii organizatorice, organigrama si a statului
de functii pentru aparatul de specialitate al CIBN;

14. participd, conform masurilor dispuse de seful de serviciu la elaborarea, in colaborare
cu structurile functionale, a proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al CIBN;

15. introduce modificarile referitoare la organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate al CIJBN in programele specifice compartimentului;

16. completeazd, actualizeaza si raspunde de corectitudinea si validitatea datelor din
Registrul general de evidenta a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
CIBN;

17. intocmeste, completeaza, raspunde si tine evidenta dosarelor profesionale si ale
registrului pentru functionarii publici, in format de hartie si in format electronic, completate
cu toate documentele conform legii (date stare civild, acte de studii, modificari ale
salariilor, certificate de perfectionare etc.);

18. intocmeste, actualizeazd, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.432/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. elibereaza, la cerere, angajatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat, privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, privind drepturile salariale pentru perioada
lucrata in aparatul de specialitate al CIBN etc;

20. intocmeste adeverinta pentru demnitari din cadrul CIBN, la incetarea mandatului sau
la solicitare, dupa caz;

21. intocmeste macheta catre Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud, potrivit art.III
alin.(8-8”1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;

22. intocmeste situatia catre Directia Judeteana de Statistica Bistrita-Nasaud formularul LV
trimestrial;

23. duce la indeplinire masurile dispuse de seful de serviciu privind indeplinirea obligatiilor
prevazute de Strategia privind dezvoltarea functiei publice;

24. elaboreaza si fundamenteaza documentatia proiectelor DPCIBN repartizate de seful de
serviciu, din sfera de competenta a Compartimentului resurse umane;



25. intocmeste sinteze, rapoarte, informari privind domeniul specific de activitate;

26. intocmeste, in termen raportul privind solutionarea petitiilor repartizate;

27. asigura solutionarea corecta si in termen a lucrarilor repartizate de seful ierarhic;
28. elaboreaza procedurile documentate ale sistemului de control intern managerial
specifice activitatii de resurse umane, in conformitate cu Planul anual de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial.

B. In domeniul recrutarii, incadrarii, evaluarii, promovarii, suspendarii,
modificarii si incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca,
exercita urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si raspunde de documentatia privind demararea si organizarea concursurilor
de recrutare a personalului din cadrul aparatului de specialitate, de reguld din structurile
DJAL, DID] dupa cum urmeaza:

a) intocmeste adresa de instiintare privind organizarea concursurilor de recrutare pentru
ocuparea functiilor publice vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de
specialitate si transmite aceasta catre ANFP;

b) comunica posturile vacante, cerintele ocuparii acestora si situatia privind posturile
ocupate prin concurs de recrutare, la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bistrita-Nasaud;

c) fundamenteaza si raspunde de documentatia pentru proiectele de DPCIBN privind
numirea comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii
functiilor publice vacante, pe care le inainteaza sefului de serviciu;

d) participa in comisiile de concurs/examen constituite in vederea desfasurarii recrutarii si
promovarii personalului aparatului de specialitate;

e) asigura secretariatul in comisiile de concurs/examinare constituite prin DPCIBN ale
presedintelui consiliului judetean in vederea desfasurarii concursurilor organizate pentru
ocuparea posturilor vacante indeplinind toate formalitdtile si respectand legislatia in
domeniu.

2. acorda asistenta, dupa caz, sefilor structurilor functionale a DID], pentru intocmirea si
actualizarea fiselor de post in concordantd cu competentele stipulate in actele normative,
cu activitatile si atributiile stabilite in Regulamentul de organizare si functionare;

3. asigura legatura cu ANFP si gestioneaza desemnarea reprezentantilor acesteia din
cadrul aparatului de specialitate in comisiile de concurs/examen si in comisiilor de
solutionare a contestatiilor;

4. elaboreaza si raspunde de documentatia privind proiectele de DPCIBN pentru numirea
in functii publice si stabilirea drepturilor salariale, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, respectiv angajarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca pentru personalul contractual, de regula,
din cadrul DJAL, DIDJ] pe care le inainteaza sefului de serviciu;

5. ofera spre informare si respectare noilor angajati, pentru care a asigurat secretariatul
comisiei de concurs, documentele referitoare la integrarea acestora la locul de munca;

6. are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului
din cadrul aparatului de specialitate si ale candidatilor la concursuri in vederea ocuparii
unui post vacant precum si asupra activitatii din cadrul Compartimentului resurse umane,
in afara celor care nu sunt in contradictie cu principiul transparentei in administratia
publica.

Nota: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana de
contact: Clapa Ileana-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, telefon 0263-211460 sau 0263-
213657, fax:0263214750, e-mail: clapa.ileana@cjbn.ro .
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PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN



